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LE PROJET D'ETABLISSEMENT  2022- 2027   LPO NELSON MANDELA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AXE 1 : FAIRE RÉUSSIR TOUS LES APPRENANTS. 

 

1.1 Diversifier les pratiques en classe pour permettre une meilleure acquisition 
des savoirs et des compétences 
1.2 Accompagner le parcours de chaque apprenant 
1.3      Améliorer la projection vers le post-Bac ou l’insertion professionnelle 
 

 

 

 

1.3  

1.4  

1.5  

 

AXE 2 : TRAVAILLER DANS UN CLIMAT SEREIN FAVORISANT LES 

APPRENTISSAGES ET LE BIEN-ÊTRE. 
 

2.1 Contribuer à la santé et au bien-être des usagers du lycée (adultes et 
apprenants) 
2.2 Favoriser l’engagement et les initiatives des apprenants 

2.3 Améliorer le vivre ensemble et inciter les élèves à rester dans 

l’établissement  

 

LE PROJET D’ÉTABLISSEMENT RÉSULTE D’UNE CONCERTATION DE L’ENSEMBLE DES ACTEURS DU LYCEE. IL VISE A ASSURER LA COHERENCE DES ACTIONS 

PEDAGOGIQUES ET EDUCATIVES ENGAGEES AU PROFIT DES APPRENANTS. IL SE FONDE SUR LE TRAVAIL DE RÉFLEXION MENÉ LORS DE L’EVALUATION DU LYCEE 

NELSON MANDELA REALISEE EN 2020-2021 EN REPRENANT SES 3 GRANDS AXES. 

AXE 3: CONSOLIDER ET DÉVELOPPER LE RAYONNEMENT DU LYCÉE AU 

BÉNÉFICE DE TOUS LES PUBLICS. 

 

3.1 Faciliter les relations au travail et la communication interne  
3.2 Consolider le rayonnement du Lycée Nelson Mandela 
3.3 Développer nos partenariats 
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AXE 1 : FAIRE REUSSIR TOUS LES APPRENANTS. 

OBJECTIFS SOUS-OBJECTIFS  MODALITES D’ACTIONS INDICATEURS DE SUIVI 

Objectif 1.1:  
Diversifier les 
pratiques en classe 
pour permettre 
une meilleure 
acquisition des 
savoirs et des 
compétences 

1.1.1 Développer, 
encourager les 
pédagogies innovantes  
 

-Développer la pédagogie par projets : comme le PPEJ/ KPMG 
-Encourager l’innovation pédagogique : 
Classes par compétence, Classes en ilots, Classe inversée., Escape Game, Plan de travail.  
-Améliorer la cohabitation de filières sélectives et non sélectives avec leur 
participation conjointe à des projets comme :  
Le Parlement européen des jeunes, le tutorat entre élèves au sein d’une classe.  
Mandel’art, le Festival des langues et des cultures 

Amélioration de nos IVALS 

1.1.2 Renforcer les 
pratiques de 
différenciation pour 
prendre en compte 
l’hétérogénéité des 
parcours et des publics 

-Développer l’auto-évaluation et l’évaluation par ses pairs 
 
-Élargir la réflexion sur l’évaluation par compétences dans les classes en intégrant 
davantage d’enseignants dans le dispositif existant et en l‘ouvrant à d’autres classes 

Nb de professeurs et de 
classes engagés dans le 
dispositif 
 

1.1.3 Former aux 
compétences 
disciplinaires et 
transversales 
 

-Programmation d’action d’éducation à l’information sur le niveau seconde 
notamment en SNT 
-Éducation au numérique à destination des enseignants afin de mieux travailler les 
compétences numériques dans tous les champs disciplinaires et à destination des 
élèves pour favoriser l’acquisition des compétences numériques par les élèves en lien 
avec son projet post bac (levier PIX) 
-Acquisition de la langue française par : 
La mise à disposition de dictionnaires bilingues pour les élèves allophones  
L’utilisation des ressources adaptées pour les EANA 
L’évaluation des EANA dans toutes les matières  

Propositions de formations PIX 
régulières (en interne) 
Résultats à la certification PIX 
Enrichissement et utilisation 
du fonds du CDI (livres en 
Français facile, manuels de 
littérature progressive...) 
nb d’échanges avec la 
référente 
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Objectif 1.2 : 
Accompagner le 
parcours de 
chaque élève ou 
étudiant 
 

1.2.1 Améliorer l’accueil 
des nouveaux entrants 
 

-Accueil et évaluation individualisé des entrants (entretiens/ évaluation des secondes) 
-Favoriser l'intégration des élèves ou étudiants dans leur environnement (classe, 
établissement, contexte local) par des actions collectives 
-Sensibiliser tous les élèves ou étudiants aux attitudes et attendus au lycée et en milieu 
professionnel pour la voie Pro (action autour du règlement intérieur : ex:  KAHOOT ) 
-Faire connaissance avec chaque élève ou étudiant, ses acquis et sa motivation afin de 
l'aider à affiner son projet professionnel, Par le biais d’entretiens individuels : 
d’orientation, ses choix des spécialités afin d’adapter les actions de l’équipe  
-Marquer l'entrée dans un métier ou une famille de métiers par des ateliers pratiques, 
des visites d'entreprises, des rencontres avec des intervenants, anciens élèves, élèves 
en classes supérieures (parrainage/entraide)  
-Accueil des entrants en cours d’année  
Améliorer la communication vers les équipes. Prévoir un parcours (élèves reçus par 
direction/vie sco/infirmière/CDI). Prévoir un enseignant référent. Être vigilant sur le 
cours dans lequel ils arrivent 

Indicateurs de suivi des 
élèves: exclusions, 
commissions, orientation, 
exclusions de stages…), 
absentéisme, décrochage 
(nombre en prévention, 
intervention, remédiation)  
Indicateurs de présence 
(suite aux actions mises en 
place) ; 
Observations relatives à 
l’attitude des jeunes 
Adéquation entre projet et 
résultat de l’orientation  
Taux de participation des 
élèves aux actions 
proposées  

1.2.2 Renforcer 
l’accompagnement des 
publics à besoins 
particuliers 

-Former les personnels à la prise en charge des élèves à besoins particuliers et leur 
place dans la classe / formations collectives sur la plateforme “Cap école inclusive” -
Banaliser des temps d’échanges entre : infirmières, médecin scolaire, AESH, 
Coordinatrice pédagogique AESH, CPE  
-Solliciter des formations de proximité sur l’inclusion des élèves allophones 
-Poursuivre l’individualisation des parcours  
-Proposer une scolarité aménagée aux EANA et aux élèves en situation de handicap ou 
bénéficiant d’un PAP/PAI  
- Ajouter un bilan d’acquisition par compétence au bulletin pour les EANA 
-Améliorer la communication entre les différents membres de la communauté 
éducative en charge du suivi 
-Rendre plus visibles et explicites les dispositifs de remédiation proposés dans le cadre 
du GPDS avec le recours généralisé à l’onglet décrochage dans Pronote 
-Indiquer les PAP et PAI (sans le contenu) sur Pronote 
-Prévoir un temps avant les conseils de classes pour échanger sur la mise en place des 
dispositifs d’accompagnement auprès des élèves bénéficiant d’un PAI ou PAP 

Résultats de ces élèves aux 
examens 
 

Taux d’absentéisme de ces 
élèves 
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1.2.3 Donner plus de 
sens au conseil de classe 
 

-Passer du conseil de classe standard à un conseil d’évaluation personnalisé (bilan 
individualisé co-construit avec l’élève) 

Nombre de classes concernées 
par ce dispositif. 
Evolution de leurs résultats 
scolaire/ amélioration de leur 
comportement 

Objectif 1.3 : 
Améliorer la 
projection vers le 
post-Bac ou 
l’insertion 
professionnelle 

1.3.1 Accompagner 
l’orientation des élèves 
 

-Prévoir des temps d’échanges, de présentation des parcours de formation au sein du 
lycée et des attendus lors du recrutement à destination des professeurs principaux du 
lycée 
-Harmoniser les pratiques liées à l’orientation par niveaux :  
Participation à des salons, Intervenants professionnels, parents, anciens élèves, tuteurs-
ambassadeurs, vidéos d’anciens élèves (mosaïque de portraits variés), présentation des 
spécialités en seconde par des pairs 
-Prévoir 1 Heure dédiée à l’orientation dans l’EDT des élèves. 

Usage d’un outil de suivi 
comme Folio 
 
Résultats Parcoursup 

1.3.2  Éduquer à 
l’autonomie et à 
l’initiative dans la 
construction du parcours 
de l’apprenant 

-Développer les stages d’observations, les rendre plus faciles d’accès pour les élèves de 
la voie générale 
-Constituer un annuaire des anciens élèves pour toutes les filières et solliciter les 
différents profils. 
-Développer les actions / la formation au savoir-être, se préparer à la vie active) 
notamment en voie professionnelle 
-Lutter contre l’orientation genrée et l’autocensure participer aux actions proposées 
comme : « sciences de l'ingénieur au féminin », « industri’elle », élèves ambassadrices 
des matières scientifiques 
-Travailler sur l’image de soi 

Nombre de stages effectués 
 
Retour des tuteurs de stage 
 
Evolution des choix 
d’orientation des filles 
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AXE 2 :  TRAVAILLER DANS UN CLIMAT POSITIF ET SEREIN POUR FAVORISER LES APPRENTISSAGES ET LE BIEN-ÊTRE 

OBJECTIFS SOUS-OBJECTIFS MODALITES ACTIONS PREVUES INDICATEURS DE SUIVI 

Objectif 2.1 : 
Contribuer à la 

Santé et au bien-

être des usagers 

du lycée (adultes 

et apprenants) 

- 

2.1.1 Aménager des 

espaces favorisant la 

détente  (préau / salle de 

quiétude) 

-Ouvrir la cour aux élèves  
-Réorganiser le service de surveillance des AED.  
-Aménager la MDL avec un mobilier adapté choisi par les représentants des lycéens    
 

Nombre d’élèves fréquentant 

ces espaces 

Durée d’ouverture des 

espaces concernés 

 

2.1.2 Apprendre à gérer 

son stress et améliorer les 

apprentissages par des 

technique de relaxation 

-Proposer des séances de sophrologie à destination des apprenants et des 
professeurs.   
-Renforcer l’accompagnement du parcours des élèves de terminales (mise en place 
d’heures dédiées dans l’emploi du temps et appui sur les psyEN) 
-Renforcer l’accompagnement à Parcoursup pour les élèves de la voie 

technologique et professionnelle. 

Nombre de séances et 

enquête de satisfaction 

Nombre de passages à 

l’infirmerie (concernant le 

stress inhérent à Parcoursup) 

2.1.3 Communiquer de 

façon non violente 

-Organiser des médiations par des pairs (Identifier les médiateurs, déterminer les 
modalités de saisine et de suivi, baliser les champs d’intervention) 
-Former des médiateurs (élèves et professeurs) 

Nombre de médiateurs formés  

Nombre de médiations 

opérées 

2.1.4 Créer et agencer de 

nouveaux espaces de 

travail 

-Améliorer les conditions et les espaces de travail des enseignants (réflexion à 
mener dans le cadre du CHS) 

Actions menées 

2.1.5 Lutter contre 

l’isolement des 

personnels 

-Améliorer l’accueil des nouveaux collègues en actualisant le livret d’accueil 

(trombinoscope, listing des collègues et sections…) et en rédigeant une procédure 

d’accueil pour harmoniser les pratiques entre les membres de l’équipe de direction  

Rédaction effective du livret 

d’accueil 

Respect des recommandations 

du livret d’accueil 

Objectif 2.2 : 
Favoriser 

l’engagement et 

2.2.1  Informer sur les 

instances et les services 
-Mener une campagne d’information sur les instances par les apprenants élus 

(projet engagement citoyen)  

Nombre d’élèves concernés  
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les initiatives des 

apprenants 

 

d’un établissement 

scolaire  

-Identifier les différents interlocuteurs du lycée (trombinoscope sur le site du 

lycée)   

-Faire participer les apprenants à l’organisation des élections 

-Editer et communiquer un calendrier annuel des moments de la vie démocratique 

du lycée via Pronote 

-Développer la classe alternative (projet SAS)  

 

 

2.2.2 Développer 

l’engagement et la 

participation des 

apprenants dans  les clubs  

-Accompagner les apprenants dans l’animation des associations (AJC-TEAM- UNSS-

club THEATRE-ciné…) 

-Faciliter les initiatives d’élèves 

-Mettre à profit les journées pédagogiques banalisées pour permettre des 

initiatives des élèves (débats...) 

-Développer le PEJ 

-Renforcer l’apprentissage des valeurs de la République 

Nombre de réunions et 

d’évènement proposés par les 

associations d’élèves 

Nombre de participants aux 

différents évènements.  

2.2.3 Améliorer la 

connaissance et 

l’appropriation du 

règlement intérieur 

-Constituer un groupe de travail incluant des élèves sur la réécriture du règlement 

intérieur. 

-Systématiser l’explicitation du RI à la rentrée auprès des élèves 

Evolution du nombre de 

sanction relatives au 

manquement au règlement 

intérieur.  

Objectif 2.3 : 
Améliorer le vivre 

ensemble et inciter 

les élèves à rester 

dans 

l’établissement  

 

2.3.1 Favoriser les liens 

entre apprenants des 

différents filières et   

niveaux  

-Parrainage term AGORA vers 2dne GATPL 
-Parrainage post bac term (aide à l’orientation, valorisation des filières post-bac du 
lycée) 
-Renforcer le lien entre la filière technologique et la filière comptable par des 
actions professionnalisant (speed-dating, tournois de gestion…) 
 

Nombre de rencontres 

organisées 

2.3.2 Développer 

l’internat à la ville 

-Proposer des séances de remédiation scolaire et des activité culturelles et 
sportives sur des temps extrascolaires.  

Nombre d’élèves inscrit  
Assiduité au dispositif 
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AXE 3 : CONSOLIDER ET DÉVELOPPER LE RAYONNEMENT DU LYCÉE AU BÉNÉFICE DE TOUS LES PUBLICS 

 

OBJECTIFS SOUS OBJECTIFS MODALITES /ACTIONS PREVUES INDICATEURS DE SUIVI 

Objectif 3.1 : 

Faciliter les 

relations au 

travail et la 

communication 

interne 

3.1.1 Améliorer le partage 

d’évènements phares 

organisés au sein du lycée 

avec l’ensemble des équipes 

éducatives 

-Editer et communiquer un calendrier annuel des moments de la vie du 
lycée via pronote exemple : communiquer dès octobre l’annonce de 
« Thanks Giving » pour l’ensemble de la communauté éducation du lycée. 
Ritualiser en décembre avec les parents de l’association de SIA « Thanks 
giving » 
Communiquer par les différents réseaux sociaux ce moment festif 

Participation des classes aux 

évènements 

3.1.2 Valoriser les projets via 

les nouveaux réseaux sociaux 

-Créer un compte Instagram (désigner un community manager) Nombre de vues 

3.1.3 Communiquer 

régulièrement sur l’ensemble 

des évènements se déroulant 

au lycée. 

-Créer une Newsletter Nelson Mandela hebdomadaire 

-Mettre en place un espace collaboratif animé et alimenté par les 

professeurs 

Usage de l’espace collaboratif 

3.1.4 Améliorer la 

connaissance de nos 

formations et options auprès 

de la communauté éducative 

-Diffuser un calendrier précis et anticipé des dates clés pour la présentation 

des filières et sections qui existent au sein de l’établissement 

-Retravailler la page d’accueil d’e-lyco pour développer et valoriser nos 

actions liées aux options 

Nombre de connections 

3.1.5 Faire connaître auprès 

de la communauté éducative 

nos différents partenaires et 

clubs 

-Organiser une journée du partenariat Nombre de participants 

(visiteurs et partenaires) 

Objectif 3.2 : 

Consolider le 

rayonnement du 

Lycée Nelson 

Mandela  

3.2.1 Valoriser la réussite et le 

travail des apprenants auprès 

des parents d’élèves 

-Mettre en place des rituels de fin d’année ouverts et communiqués aux 

usagers: remise des prix / Mandela’art/ Festival de Musique et chant 

Nombre d’évènements 

Nombre de parents présents 

3.2.2 Communiquer auprès 

des usagers  sur les projets 

menés via les nouveaux 

réseaux sociaux 

- Utiliser  les réseaux sociaux pour contribuer au rayonnement du lycée 

-Solliciter plus fréquemment la Presse 

 

Nombre de vues 

Nombre d’articles 
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3.2.3 Améliorer la 

connaissance de nos 

formations et options auprès 

des parents et futurs 

apprenants 

-Actualiser le site e-lyco 

-Identifier et désigner un webmaster 

 

Mise en place d’un 

webmaster 

Nombre de connexions 

3.2.4 Communiquer sur nos 

démarches de labellisation 

-Valoriser les différentes labellisations sur nos courriers, pochettes et sur les 

sites  

Etude de notoriété 

Objectif 3.3 : 

Développer nos 

partenariats 

3.3.1  Développer les 

partenariats européens et 

internationaux avec les 

institutions dédiées 

-Renforcer les liens avec nos partenaires : 

ERASMUS, OFAJ, ASPEN, Tacoma, Risskov 

-Actualiser et formaliser ces partenariats à l’aide de convention 

Nombre de conventions 

signées 

3.3.2 Développer nos 

partenariats européens dans 

la voie professionnelle 

-Développer les programmes dédiés via Erasmus. 

-Mettre à profit les mobilités des enseignants dans le cadre du programme 

K101 Erasmus 

-Augmenter les mobilités d’élèves 

Nombre de mobilités d’élèves 

 

3.3.3  Développer nos 

partenariats européens et 

internationaux dans les 

formations post bac 

-Former les enseignants aux échanges Erasmus et à la recherche de 

partenaires sur e-twining 

Usage de la plateforme e-

twinning 

 


